
中期活動方針2006-2010

【活動期間】

'06年8月 第30回定期中央大会 から '10年8月 第34回定期中央大会 の 4年間

【名　称】

ミズノユニオン中期活動方針2006-2010

【趣　旨】

　私たちは、家庭、地域社会、会社など、自分を取り巻く様々な環境の中で、それぞれの
価値観に基づいた自らが望む「生き方」を実現したいと願っています。ユニオンはメン
バーの人間的な成長をサポートし、充実した生き方を実現する手助けをしたいと
考えます。

　また、私たちにとってミズノという会社はかけがえのない存在です。働き甲斐を感じる
には企業の理念に共感できるかが非常に大切です。しかし、働く意欲を維持するには、私
たちが持つ多種多様な価値が公正に評価・処遇され、仕事以外の生き甲斐も尊重されて
いる会社であることが望まれます。ユニオンは、メンバーにとってより魅力ある会社すな
わち会社の価値向上に向けた取り組みを行ないます。

　この２つの取り組みの成果を実感したときに、初めてユニオンメンバーにとってのユ
ニオンの価値向上が実現すると考えています。また、日常の基本的な諸活動の充実こそ
が組織の活力を生む源泉であり、重点活動を実りあるものにするためにも、より一層の
強化を図ります。

【目　標】

■より公正な人事制度の構築と適正な運用の実現
■ユニオンメンバーの人間的成長の実現
■会社の価値向上の実現

【方　針】

◆個人の価値観に応じた様々な面での人間的な成長をサポートしよう
◆メンバーにとってより魅力ある会社にするため、自分たちでできることをやろう
◆メンバーの満足度を向上させ、ユニオンの価値を再認識しよう

◆苦情処理活動の徹底
・フィードバックの徹底

◆執行委員のレベルアップ
・自主的活動の推進
・有益な研修、セミナーへの
 積極参加

◆現場重視の組織運営の充実
・組織の連携強化
・職場委員の活動支援

◆独自の福利厚生の充実
・アルファの基本精神の浸透
・関係団体の活用
・余暇のサポート

◆広報活動の改革
・ＨＰの充実と既存ツールの刷新
・新たな広報活動の立案

◆組織の活力創造
・ユニオン活動の目標管理の改善
・課題対応、提案型プロジェクトの推進
・レク活動の検討

◆組合費と財政
・組合費の有効活用
・エリア活動への財政支援
・資産管理の推進

◆対外活動
・上部団体の有効利用
・政治に関する活動
・他労組交流による有益な
 情報収集の活用

◆環境保全への取り組み
・各種資源の使用削減

◆ユニオンの価値向上
・満足度調査による改善

ユニオンの価値向上のための基本的な活動
満足度調査によりユニオンの現在価値を把握し、価値向上に努めます。

社会人としての成長サポート
・セミナー、研修会の実施
・外部セミナーへの参加支援、情報提供
・組織内外での人的交流活動の推進

家庭人、地域人に対するサポート
・地域、社会貢献活動への参加
・ライフデザイン意識の高揚
・休暇の活用による仕事と暮らしの両立
・メンバーの心身の健康増進支援
・共済制度の充実によるメンバーと
　その家族の支援

■ユニオンメンバーの人間的成長の実現
（個人の価値観に応じた様々な面での成長を）

会社の健全な経営と成長実現に向けた活動
・経営に関する、労組、株主としてのチェック
・会社の成長（経営指標改善）に向けた提言活動
・会社経営に対するメンバーの関心の高揚

各種労働条件向上に向けた活動
・社会情勢、会社成長に対応した賃金水準の向上
・総実労働時間の削減
・ワークライフバランスに対応した制度の確立
・格差のない職場環境の実現
・福利厚生制度の改善
・安全かつ衛生的な職場環境の維持
・社員満足度調査による企業価値の向上

■会社の価値向上の実現
（メンバーにとってより魅力のある会社へ）

■より公正な人事制度の構築と
　適正な運用の実現
・新人事制度の適正な運用
・ＭＩＲＢの新人事制度の構築検討
・人財の有効活用に対する提言
・個別労使関係のマネジメント力向上
　（被考課者訓練）

重点活動

植物はよい土を基礎に成長し、葉をつけ、花を咲かす。基本的な活動を充実させ、重点活動の成果という花を咲かせよう。


