
“ self ”“ self ”
自分自身（ｍｙｓｅｌｆ）で、あるいは私達自身（ｏｕｒｓｅｌｖｅｓ）で、

取り組む風土を育む３ヵ年。
自身の手で、未来へ希望のバルーンを！

　人事制度を理解した上で、一人一人が自分の能力
と将来のキャリアを意識し、組織全体の成長を実現
する。 

　 ＦＡ制度の検証、職種別専門能力の処遇見直しな
ど、社内の積極的な人財登用風土を実現する。 

２０１１年度　活動方針■ 働きがい（＝希望）のある職場 

メンバー一人一人のキャリアデザインの推進活動
キャリアアップ等に関する外部セミナーへの参加支援、情報提供
人事制度に対する意識再構築（非考課者訓練など）
　同　運用実態の検証とメンバーへの報告
　同　アンケートもしくは職場集会での意見収集
　同　課題の整理、対策検討、提言
評価者の制度理解促進へのアプローチ

異動者の実態把握・調査と制度改善提言
専門能力活用の納得性の向上

◆はじめに　
　課題の多い時代、誰もが未来に希望を持てる働き方、多様化するニーズに対応した安心を生む
　職場の実現を目指して、ユニオンメンバーが自ら参加する開かれた組合活動を行います。

○個々人の能力（自分らしさ）の発揮とキャリアデザイン（なりたい姿）の設計

○積極的な人財登用の実現

中期３ヵ年活動方針  ２０１１年度～２０１３年度



　次世代育成、介護、メンタル不全など、変化に応
じた多様な働き方に対応する制度づくりと制度を活
用する風土を実現する。

　 業務効率の向上をすすめ、くらしと仕事のバラン
スのとれた職場を実現する。

２０１１年度　活動方針■ 働きやすい（＝安心）職場 

春季生活改善交渉
各種手当の見直し検討
再雇用制度の実態把握と人財及び能力の有効活用提言
次世代育成の実態把握、他社事例の研究、ユニオン案の提言
在宅勤務など各種勤務形態の調査・研究
海外事業所労働環境調査と改善提言

ユニオン主催ライフプランセミナーの計画立案と実施
生産性向上（タイムマネジメント）の取り組み検討と実施
有給休暇取得の詳細な実態把握と取得促進（時間単位取得制度の有効活用推進）
年間休日増加交渉
勤務管理（変形・裁量・みなし、あるいはシステム）の運用実態把
握・調査と改善提言

カフェテリアプラン利用状況把握と利用率向上への取り組み検討、実施
安全・安心・快適な職場環境の維持
レクリエーションの実施促進、新たな手法の検討と実施
長期家族サポート制度アルファ、入院・医療特約の活用による加入
者増への取り組み

○多様化に対応した労働環境の実現

○ワークライフバランスの実現

■ 開かれた組合活動

　有給休暇、カフェテリアプラン、共済制度、レクリ
エーションなど福利厚生制度を活用する風土を実
現する。そのための情報発信を行い、また必要に
応じて制度改善を行う。

○福利厚生の有効活用

生活習慣病予防健診受診率向上対策の提案・実施
メンタルヘルス疾患の実態の検証による傾向の把握と未然防止対策の実施
定期的な社内ハラスメント防止キャンペーンの実施

　生活習慣病、メンタルヘルスの予防活動を推進し、
メンバーが健康を維持し続けるための環境を整備
する。

○健康促進活動の実施

年次教育・研修の実施と内容の充実
職場委員の活動支援
課長懇談会の実施
苦情メモによるフィードバックの徹底

　メンバーのユニオン活動への理解と関心、積極的
な参加を促進する。

○ユニオンメンバーの意識の向上への取り組み

執行部階層別の必要な能力抽出と階層別教育体系構築
中央⇔ブロックの執行委員の対話推進
エリア長、補佐、事務局の定期連絡等連携強化
ユニオン役員意識調査結果の活用
社内の交流促進（テーマ別ミーティングの実施）
他労組交流による有益な情報収集と活用
組織形態・組織拡大の研究・検討及び準備
上部団体の有効活用
政治に関する活動（ＵＩＺ組織内議員との連携）

　成果（情報や人脈）を活動及び改革に活かすこと
を目的に、組織内外の諸活動へ積極的に参加する。

○執行部、組織内部の改革強化

ユニオン活動の紹介強化
経営情報の発信強化
団体交渉・労使協議会等、各種労使会議の情報発信
ベースアップ要求根拠等労働条件関連の情報収集
ＨＰの活用促進
機関紙改革
ユニオンに対するメンバーの満足度調査の実施
上部団体の有効利用

　メンバーのニーズに基づいた効果的な活動、協議、
労使交渉をすすめるため、組織内外の情報収集、
メンバーへのタイムリーな情報公開に努める。

○情報収集、公開強化

社会貢献活動の継続（衣料・輸送料カンパ、愛のモチーフ運動、使用済切
手・プリカ回収、貧しい国への絵本の翻訳と贈呈、エコキャップ集約）
新たな活動（バットの森、その他）を含めた社会貢献活動の取り組み整理

　地域社会の一員として、環境保全、スポーツ振興
への支援、ボランティア等の社会貢献活動を行う。

○社会貢献活動への参加




